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Cronograma de Atividades
Processo Seletivo Simplificado — Edital 08/2019

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
Publicacéo de Extrato de Abertura de Inscricbes 11 de junho de 2019
Periodo de Inscricdes*, Entrega de Titulos e de
Curriculum Vitae - (na sede do TelessaudeRS-UFRGS — 11 a 28 de junho de 2019

seguir exclusivamente modelos anexos ao edital)
Edital de Homologacéao Preliminar de Inscri¢cdes e
Divulgacao de Avaliacdo Preliminar de Prova de Titulos e 02 de julho de 2019
de Curriculum Vitae

Prazo para recurso** contra Homologagao Preliminar de
Inscricdes e de Avaliacdo Preliminar de Curriculum Vitae e
de Prova de Titulos

Aplicacé@o de Prova Técnica para os cargos n° 03, 04, 05,
06 e 07

Divulgacédo da Avaliagéo Final de Curriculum Vitae, Prova
de Titulos, Prova Técnica e Convocacdo para Entrevista

Periodo de Realizacdo das Entrevistas 22 a 26 de julho de 2019

Divulgacéo de Classificagao Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado

Prazo para recurso** contra Classificagao Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado

Divulgacédo de Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado

03 e 04 de julho de 2019

05 a 12 de julho de 2019

18 de julho de 2019

31 de julho de 2019

01 e 02 de agosto de 2019

05 de agosto de 2019

* Dia 20 de junho de 2019 o TelessaudeRS-UFRGS estara fechado e néo recebera inscri¢cdes para
o referido edital.

" Ver detalhamento referente aos recursos nas orientacdes gerais do Edital Completo do Processo
Seletivo Simplificado N° 08/2019.



X FAURGS

Fundacéo de Apoio da UFRGS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°08/2019

ORIENTACOES GERAIS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Reguerimento de inscricdo (Anexo 1): Entregar 02 (duas) vias originais impressas, preenchidas e assinadas
com 1 (uma) foto 3x4 (pode ser inserida digitalmente ou colada na ficha de inscricdo). Para informacoes, ligar
51 3333-7025 ou 3308-2092.

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para os cargos de 01 a 07 (Anexo I1): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos
(de acordo com o Anexo Il) devem ser entregues exclusivamente em CD ou pendrive identificado (identificar
com nome completo), sequindo rigorosamente o modelo do Anexo Il apresentado. Todos os itens citados
deverdo ser comprovados por meio de arquivos gravados no CD ou pendrive. Para os itens de “experiéncia” no
curriculo, serdo aceitos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo/certificado de
locais de trabalho com especificacdo de atividades desempenhadas e assinatura do responsavel/supervisor/gestor
do local, informando o periodo de experiéncia e o tempo de residéncia médica. Nao serdo aceitos quaisquer
tipos de documentos comprobatdrios impressos. O material entregue (CD ou pendrive) ndo serd devolvido.

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para o cargo 08 (Anexo Il1): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos (de
acordo com o Anexo I11) devem ser entregues exclusivamente impressos, seguindo rigorosamente 0 modelo
do Anexo Il apresentado. Todos os itens citados deverdo ser comprovados em cépia impressa simples (N&o é
necessaria autenticagdo em cartorio). Para os itens de “experiéncia” no curriculo serdo aceitos registros em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e (quando necessério) declaragdo/certificado de locais de trabalho
com especificacdo de atividades desempenhadas e assinatura do responsavel/supervisor/gestor do local,
informando o periodo de experiéncia. O material entregue impresso nao serd devolvido.

Local de entrega do Requerimento de Inscricdo, Curriculo e Titulos: exclusivamente na sede do
TelessaldeRS-UFRGS — Rua Dona Laura, 320 — 11° andar — conjunto 1101, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS — ou_para candidatos gue residem fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre/RS, via
SEDEX com data de postagem até ultimo dia inscricao.

Periodo para inscricdo no processo seletivo: de 11 a 28 de junho, das 9h as 12h e das 14h as 17h,
exclusivamente na sede do TelessaudeRS-UFRGS (enderecgo citado acima — item 3) ou via SEDEX para
candidatos gue residem fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre/RS, com data de postagem até ultimo
dia inscricdo. Serdo homologadas apenas as inscri¢des de candidatos que possuam (obrigatoriamente) todos 0s
pré-requisitos exigidos para o cargo (ver item PRE-REQUISITOS PARA O CARGO). Inscrigbes nio
homologadas serdo excluidas do processo seletivo, ndo prosseguindo para as demais etapas de analises de
pontuacdes e entrevistas. O TelessaldeRS-UFRGS estara fechado no dia 20 de junho de 2019 e ndo recebera
inscri¢des para o referido edital neste dia, retornara ao atendimento normal no dia 21 de junho.

Realizacdo de inscricdo e/ou entrega de documentacBes por terceiros: somente serdo aceitas inscri¢oes
realizadas por terceiros, mediante entrega de Procuracdo (obrigatoriamente conforme modelo do Anexo 1V)
preenchida e assinada pelo candidato. N&o é necessaria autenticacdo em cartdrio, apenas a apresentacao de
documento de identidade original com foto do representante indicado na procuracdo no momento da entrega
dos documentos.

Realizacdo da Prova Técnica cargos 03, 04, 05, 06 e 07: de 05 a 12 de julho de 2019, os candidatos receberdo

instrucOes para realizacdo da prova via e-mail informado no Requerimento de Inscricéo.

Recurso dos dias 03 e 04 de julho de 2019: somente serdo aceitos nestes dias os recursos dos candidatos que
ndo obtiveram homologacdo de sua inscricdo ou que nao obtiveram nota minima de 1,5 (um virgula cinco) na
soma do Curriculo e Titulos. O recurso devera ser entregue por escrito contendo nome completo, cargo
pretendido e 0 que deseja que seja reavaliado. N&o sera aceita a inclusdo de quaisquer documentos novos,
somente serdo reavaliados os documentos que foram entregues no ato da inscricao.

Recurso dos dias 01 e 02 de agosto de 2019: todos os candidatos que desejarem pedir revisdo de nota composta
pelo conjunto de Curriculo, Titulos e/ou Entrevista deverdo entregar por escrito contendo nome completo, cargo
pretendido e o que deseja que seja reavaliado. N&o sera aceita a inclusdo de quaisquer documentos novos,
somente serdo reavaliados os documentos que foram entregues no ato da inscricao.

10) Entrevistas: as entrevistas seguirdo marcagdo conforme local, data e hora, de acordo com CONVOCACAO

PARA ENTREVISTA, a serem publicadas no site do TelessaudeRS-UFRGS (www.telessauders.ufrgs.br) de
acordo com o cronograma deste edital. O candidato que ndo comparecer na data e no horario determinado



http://www.telessauders.ufrgs.br/

para entrevista estara automaticamente excluido do Processo Seletivo. N&o serdo realizadas trocas de datas e/ou
horarios de entrevista por parte do TelessaldeRS-UFRGS. Candidatos que residem fora da regido Metropolitana
de Porto Alegre poderéo realizar entrevista por Skype. No momento da inscrig¢do, o candidato deve informar o

contato Skype a ser utilizado no momento da entrevista.

11) Da_aprovacdo dos candidatos: serdo aprovados no processo seletivo todos os candidatos que obtiverem

pontua¢do minima de 6,0 (seis), considerando somatério de curriculo, titulos, prova técnica e entrevista. A
ordem de chamada dos aprovados segue obrigatoriamente a ordem classificatoria de pontuacao e de acordo com

a necessidade do TelessaldeRS-UFRGS.

12) Critérios de desempate: os critérios de desempate seguem a seguinte ordem: 1) maior pontuacao da entrevista;
2) maior pontuagdo nos titulos; 3) maior pontuacdo no curriculo e 4) sorteio.

13) Validade do processo seletivo simplificado (PSS): o prazo de validade do PSS serd de 1 (um) ano, contado

a partir da data de publicacdo do extrato de abertura de edital, podendo ou ndo ser prorrogado por mais 1
(um) ano, conforme necessidade do TelessaldeRS-UFRGS. Caso haja prorrogacao, serd informada por meio

de publicacéo no site do TelessaldeRS-UFRGS e FAURGS.

14) Convocacdo: a convocacdo dos candidatos se dard conforme a necessidade do TelessaldeRS-UFRGS,
respeitando-se o0 prazo maximo de validade do PSS. A convocagdo ocorrera mediante telegrama ou e-mail

ou telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

E vedada a contratacao:

- de empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado a
180 (cento e oitenta) dias, ou menos, a contar da data de abertura deste processo seletivo.

- de candidato com vinculo atual de bolsista na FAURGS;

- de candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Autdnomo) pela FAURGS ha

menos de doze meses.

15) IMPORTANTE: ndo serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, requerimento de
inscricdo sem assinatura do candidato ou curriculo/titulos que ndo sigam o modelo do Anexo Il conforme

orientado no item 2.

16) Disposicdes Finais:

O cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos Simplificados do presente Edital podera ser alterado
pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo dos Projeto, a qualquer momento, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo da alteracdo do cronograma. Os casos 0missos serdo
resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislagéo vigente, ouvida a Coordenagéo dos Projetos.

1. DADOS DOS CARGOS

Cargo N° Ampla Reserva | Carga Remuneragéo
Vagas | Concorréncia PCD horéaria

Cargo 01 — Teleconsultor Medicina i ) * - -
_ Especialidade Oftalmologia 01+ CR 8h R$ 3.357,22** + Beneficios
Cargo 02 — Regulador Medicina ==+ | 03+CR 02 01 10h* | R$ 2.866,21 + Beneficios
Cargo 03 — Analista Técnico em Tl
— (Desenvolvedor Back End 01+CR - - 40h R$ 7.376,38 + Beneficios
Sénior)
Cargo 04 - Analista Técnicoem Tl L
— (UX/UI Designer Pleno) CR 40h R$ 4.580,75 + Beneficios
Cargo 05 - Assistente Técnico em
TI — (Desenvolvedor Front End CR - - 40h R$ 3.656,14 + Beneficios

Pleno)




Cargo 06 - Assistente Técnico em
T1 — (Desenvolvedor Back End

J(inior-40h) 01+CR - - 40h R$ 3.022,01 + Beneficios

Cargo 07 - Assistente Técnico em
TI1 — (Desenvolvedor Back End

- - * ici
J(inior-30h) 01+CR 30h R$ 2.266,51 + Beneficios

Cargo 08 — Auxiliar de Servicos | CR - - 30h* R$ 897,08 + Beneficios

Obs.: Os contratos sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Para o cargo 02 — Regulador Medicina — ha reserva de cota para pessoa com deficiéncia (PCD)

(*) Carga horaria minima para contratacdo. Porém, o projeto pode ofertar, quando necessario, carga horaria
superior (12h,15h, 16h, 20h, (...) ou até 40h) ao término do contrato de experiéncia ao candidato e este pode
aceitar conforme sua disponibilidade.

(**) Valor referente a remuneracédo para jornada de trabalho de 8h semanais.

(***) Para o cargo de Regulador Medicina, o exercicio da funcédo podera exigir a prestacédo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

(#) Para o cargo de Auxiliar de Servigos I, 0 exercicio da fun¢do podera exigir a prestacédo de servico aos Sdbados,
domingos e feriados.

Beneficios: Todos os cargos incluem VT (opcional) e Vale Alimentacdo/Refeicdo (para Carga horéria superior a 30h),
Plano de Saude e Odontoldgico por adesédo (opcional).

As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS, podendo ser solicitados
deslocamentos para outros municipios do RS ou UF.

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

Nos cargos de médicos, serdo aceitos exclusivamente certificados de Residéncia Médica de programas
reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e certificados de Titulo de Especialista
emitidos pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Cargo Formagc&o/Requisitos Minimos
C o v Graduacdo em Medicina
rgo 01 — Teleconsultor M -E I . -
g?tzgl?n(c))logiae econsultor Medicina - Especialidade v" Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia (concluido***)
Cargo 02 — Regulador Medicina v Graduacdo em Medicina

Cargo 03 — Analista Técnico em T1 — (Desenvolvedor v Curso Superior Completo na area de TI; ou

Back End Sénior) v Curso Superior Completo em outras areas com énfase
em Tl ou éareas afins.

Conhecimentos Necessarios:

v' Experiéncia com desenvolvimento web utilizando

Python e JavaScript;

Experiéncia com sistemas de versionamento (Git);

Experiéncia com ambiente Linux (desktop e servidores);

Conhecimento em APIs RESTful;

Experiéncia com frameworks voltados para

desenvolvimento web (Django ou Flask);

Experiéncia com banco de dados PostgreSQL;

Experiéncia de trabalho em Metodologias Ageis;

Inglés funcional.

DN NN

Curso Superior Completo em Design ou areas afins; ou
Curso Superior Completo na area de TI; ou

Curso Superior Completo em Comunicagdo ou areas
afins; ou

Curso Superior Completo em Publicidade e Propaganda
ou reas afins.

Cargo 04 — Analista Técnico em TI - UX/UI Designer
Pleno

AN NN NN

\




Conhecimentos Necessarios:
v' Conhecimento de styleguides,
componentes e design systems;
v Experiéncia com ferramentas de prototipacao;
v’ Experiéncia com pesquisa e testes com usuarios.

bibliotecas de

Cargo 05 - Assistente Técnico em TI - Desenvolvedor
Front End Pleno

v Curso Técnico Completo em Tl ou areas afins; ou
v" Curso Superior em andamento ou Completo na Area de

TI; ou
v Curso Superior Completo em areas afins com TI.
Conhecimentos Necessarios:

v Experiéncia em desenvolvimento web utilizando

Vue.js ou React ou Angular;
v Conhecimento em ferramentas de pré-processamento
(SASS, Less ou Stylus);

v" Conhecimento em ferramentas de build (Gulp ou
Webpack); Conhecimento em automatizadores de
tarefas (Grunt ou Gulp);

Experiéncia em Metodologias Ageis;
Inglés funcional.

AN

Cargo 06 - Assistente Técnico em T1 — (Desenvolvedor
Back End Janior)

v Curso Técnico Completo em TI ou areas afins; ou

v Curso Superior em andamento ou Completo na Area de
TI; ou

v Curso Superior Completo em areas afins com TI.

Conhecimentos Necessarios:

v" Experiéncia com desenvolvimento web utilizando
Python e JavaScript;

v' Experiéncia com sistemas de versionamento (Git);
Experiéncia com ambiente Linux (desktop e
servidores); Conhecimento em APIs RESTful;

v' Experiéncia com frameworks voltados

desenvolvimento web (Django ou Flask);
Experiéncia com banco de dados PostgreSQL;
Experiéncia de trabalho em Metodologias Ageis;
Inglés funcional.

para

AN

Cargo 07 - Assistente Técnico em Tl — (Desenvolvedor
Back End Junior)

v Curso Técnico Completo em TI ou areas afins; ou
v" Curso Superior em andamento ou Completo na Area de

TI; ou
v" Curso Superior Completo em areas afins com TI.
Conhecimentos Necessarios:

v" Experiéncia com desenvolvimento web utilizando

Python e JavaScript;

v' Experiéncia com sistemas de versionamento (Git);
Experiéncia com ambiente Linux (desktop e
servidores); Conhecimento em APIs RESTful;
Experiéncia com frameworks voltados
desenvolvimento web (Django ou Flask);
Experiéncia com banco de dados PostgreSQL;
Experiéncia de trabalho em Metodologias Ageis;
Inglés funcional.

\

para

DN NN

Cargo 08 — Auxiliar de Servigos |

v" Ensino Fundamental (concluido)




3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 01 — Teleconsultor Medicina — Especialidade Oftalmologia - Emitir parecer técnico, laudos de telediagnostico,
participar de atendimento assistencial, regular e responder as teleconsultorias oriundas de profissionais da Atencao
Bésica/Atengdo Priméria & Saude através dos servigos ofertados pelo TelessaldeRS-UFRGS. Auxiliar na criagdo de
materiais de apoio, como protocolos de encaminhamento e outros contetdos, para a area de teleducacdo, dentre outras
atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 02 — Regulador Medicina— Regular os atendimentos de urgéncia e emergéncia, assim como as solicitagdes de
leitos hospitalares, as solicitagdes de consultas ambulatoriais e/ou exames diagnésticos, conforme demanda da equipe de
regulacdo e teleconsultoria. Apoiar a resolucdo de regulac@es e teleconsultorias realizando contato e consulta as areas
técnicas do MS, SES e SMS; Trabalhar de forma integrada com a equipe de Regulacéo e Teleconsultoria do Nucleo de
Telessatde e também com a equipe do Complexo Regulador Estadual da Secretaria Estadual de Satde do RS e demais
Complexos Reguladores conveniados ao nucleo de Telessalde, dentre outras atividades relacionadas no PCCS do projeto.
Cargo 03 — Analista Técnico em T1 (Desenvolvedor Back End Sénior) — Elaborar projetos referentes a desenvolvimento
e integracdo de produtos digitais, realizar analise de viabilidade técnica, controlar a qualidade das atividades prestadas,
sendo responsavel pelo sucesso final de cada atividade. Monitorar, identificar, desenhar e otimizar processos, produtos e
tarefas do TelessaudeRS-UFRGS. Interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagdes para o
TelessaldeRS-UFRGS ou para entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as fases de desenvolvimento. Ter
disponibilidade para representar o TelessaudeRS-UFRGS e participar de cursos e/ou eventos intermunicipais,
interestaduais e internacionais.

Cargo 04 — Analista Técnico em T1 - (UX/UI Designer Pleno) - Compreender o objetivo do neg6cio e as necessidades
dos usuarios, elaborar design systems, fluxos e prot6tipos, planejar interfaces, realizar pesquisas e testes com usuarios,
interagir com equipes externas e internas de desenvolvimento de aplicagfes para o TelessaudeRS-UFRGS ou para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo e ter a disponibilidade para representar o TelessaldeRS-UFRGS
participando de cursos e/ou eventos intermunicipais, interestaduais e internacionais.

Cargo 05 - Assistente Técnico em TI - (Desenvolvedor Front End Pleno) - Elaboragdo e manutencdo de aplicagdes
web otimizadas e responsivas. Otimizacdo de aplicacbes para garantir a melhor usabilidade possivel. Garantir
responsividade de aplicagdes em diferentes dispositivos. Trabalhar colaborativamente com desenvolvedores, designers e
profissionais da salde. Organizar e documentar funcionalidades do ponto de vista de front-end. Ter disponibilidade para
representar o TelessaldeRS-UFRGS e participar de cursos e/ou eventos intermunicipais, interestaduais e internacionais.
Cargo 06 - Assistente Técnico em T1 - (Desenvolvedor Back End Junior-40h) - Participar da concepcéo e desenvolver
produtos e solugdes digitais, prestar manutengdo e suporte as solucgdes ja existentes. Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, designers e profissionais da salide. Organizar e documentar funcionalidades do ponto de vista de back-
end.

Cargo 07 - Assistente Técnico em T1 - (Desenvolvedor Back End Janior-30h) - Participar da concepgdo e desenvolver
produtos e solugdes digitais, prestar manutengdo e suporte as solugdes ja existentes. Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, designers e profissionais da satde. Organizar e documentar funcionalidades do ponto de vista de back-
end.

Cargo 08 - Auxiliar de Servigos | — Prestar servigos gerais de copa e limpeza/higienizacdo de salas, corredores e
banheiros, responsabilizando-se pela conservacao e funcionamento dos ambientes, equipamentos, maquinas e materiais
sob sua responsabilidade, utilizando os equipamentos de protecdo recomendados.

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO

Cargo 01 - Teleconsultor Medicina — Especialidade Oftalmologia
Item 1. Curriculo 25% (2,5 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico em Oftalmologia- (maximo 0,75 pontos, sendo 0,05 ponto por més
comprovado);

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessatide como Teleconsultor - (maximo 0,75 pontos, sendo 0,05 ponto por
més comprovado);

1.3 Producdo Cientifica na area de formacao (publicaces de livro, capitulo de livro, artigo em revista cientifica ou anais
de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,5 pontos, sendo 0,1 por publicacdo comprovada). Publicacdes de
resumos de posteres e apresentacdes orais que ndo constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacéo de Oftalmologia- (maximo 0,5 ponto, sendo 0,1 por comprovagéo).




Item 2. Titulos 30% (3,0 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, sera somente considerada a
pontuacdo do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.
2.1 Residéncia Médica em Oftalmologia - (2,00 pontos) ou Titulo de Especialista em Oftalmologia - (0,75 ponto).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 para mestrado em andamento, 0,50 para
mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (méximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 doutorado em andamento e 0,50 para
doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)
3.1 Habilidade de Comunicacdo (avaliada na explanacdo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo 2,0 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da &rea de formagao (discussao e registro escrito de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual seré assinado pelo candidato) - (méximo 1,5 pontos).
3.3 Dominio de ferramentas de informaética - (méaximo 1,0 ponto).

Cargo 02 — Regulador Medicina
Item 1. Curriculo 25% (2,5 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico em Regulagdo Médica de Urgéncia - (méximo 1,00 ponto, sendo 0,05 ponto

por més comprovado);

1.2 Experiéncia profissional em SAMU ou em qualquer outro atendimento pré-hospitalar - (maximo 0,5 pontos, sendo
0,05 ponto por més comprovado);

1.3 Producdo Cientifica na area de formacao (publicacdes de livro, capitulo de livro, artigo em revista cientifica ou anais
de congresso, conferéncia proferida) - (méaximo 0,5 pontos, sendo 0,1 por publicacdo comprovada). Publicacdes de
resumos de posteres e apresentacdes orais que ndo constem em anais de congresso NAO serdo pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacéo de Urgéncia e Emergéncia- (maximo 0,5 ponto, sendo 0,1 por comprovagéo).

Item 2. Titulos 30% (3,0 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, sera somente considerada a
pontuacdo do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.
2.1 Residéncia Médica - (1,50 pontos) ou Titulo de Especialista na area da medicina - (0,75 ponto).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 para mestrado em andamento, 0,50 para
mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 1,00 ponto, sendo 0,50 doutorado em andamento e 1,00 para
doutorado concluido).

Item 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (méximo 2,0 pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formag&o (discussao e registro escrito de um caso clinico sorteado no momento
da entrevista, o qual seré assinado pelo candidato) - (maximo 1,5 pontos).
3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (maximo 1,0 ponto).

Cargo 03 — Analista Técnico em T1 — (Desenvolvedor Back End Sénior)

Item 1. Curriculo 20% (2,0 pontos)
1.1 Experiéncia em desenvolvimento e implantacdo de produtos digitais - (0,05 ponto por més, maximo 2,0 pontos)

Item 2. Prova de Titulos 15% (1,5 pontos)
2.1 Cursos e Certificaces na area de Tecnologia da Informacéo (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificacao)

2.2 ParticipacOes em atividades de atualizacdo na area de Tecnologias da Informacdo (congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros), nos Gltimos 5 anos (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificacdo).




Item 3. Prova Técnica 20% (2.0 pontos)
3.1 Qualidade da solucéo apresentada (maximo 2,0 pontos).

Item 4. Entrevista 45% (4,5 pontos)
4.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacao do candidato durante toda a entrevista) - (maximo 1,5 pontos)
4.2 Conhecimentos sobre os requisitos do cargo- (méaximo 3,0 pontos).

Cargo 04 — Assistente Técnico em T1 (UX/UI Designer Pleno)

Item 1. Curriculo 20% (2.0 pontos)
1.1 Experiéncia profissional em UX/UI Design - (0,05 ponto por més, maximo 2,0 pontos)

Item 2. Prova de Titulos 15% (1,5 pontos)
2.1 Cursos e Certificacdes na area de Tecnologia da Informacdo (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificacdo)

2.2 ParticipacOes em atividades de atualizacdo na area de Tecnologias da Informacdo (congressos, foruns, simpdsios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos (méaximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificagdo).

Item 3. Prova Técnica 20% (2,0 pontos)

3.1 Qualidade da solugdo apresentada (maximo 2,0 pontos).

Item 4. Entrevista 45% (4,5 pontos)
4.1 Habilidade de Comunicacdo (avaliada na explana¢do do candidato durante toda a entrevista) - (méaximo 1,5 pontos)
4.2 Conhecimentos sobre os requisitos do cargo- (maximo 3,0 pontos).

Cargo 05 — Assistente Técnico em T1 (Desenvolvedor Front End Pleno)

Item 1. Curriculo 20% (2,0 pontos)
1.2 Experiéncia em desenvolvimento e implanta¢éo de produtos digitais - (0,05 ponto por més, maximo 2 pontos)

Item 2. Prova de Titulos 15% (1,5 pontos)
2.1 Cursos e Certificages na area de Tecnologia da Informacdo (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificagao)

2.2 ParticipacOes em atividades de atualizacdo na area de Tecnologias da Informacdo (congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificagdo)

Item 3. Prova Técnica 20% (2,0 pontos)

3.1 Qualidade da solugdo apresentada (maximo 2,0 pontos).

Item 4. Entrevista 45% (4,5 pontos)
4.1 Habilidade de Comunicacdo (avaliada na explanacédo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo 1,5 pontos)
4.2 Conhecimentos sobre os requisitos do cargo- (maximo 3,0 pontos).

Cargo 06 — Assistente Técnico em T1 (Desenvolvedor Back End Junior-40h)

Item 1. Curriculo 20% (2,0 pontos)
1.3 Experiéncia em desenvolvimento e implantacdo de produtos digitais - (0,05 ponto por més, maximo 2,0 pontos)




Item 2. Prova de Titulos 15% (1,5 pontos)
2.1 Cursos e Certificacdes na area de Tecnologia da Informacdo (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificacédo)

2.2 ParticipacOes em atividades de atualizacdo na area de Tecnologias da Informacdo (congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros), nos Ultimos 5 anos (maximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificacdo)

Item 3. Prova Técnica 20% (2,0 pontos)

3.1 Qualidade da solucéo apresentada (maximo 2,0 pontos).

Item 4. Entrevista 45% (4,5 pontos)
4.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacao do candidato durante toda a entrevista) - (maximo 1,5 pontos)
4.2 Conhecimentos sobre os requisitos do cargo- (maximo 3,0 pontos).

Cargo 07 — Assistente Técnico em TI (Desenvolvedor Back End Junior-30h)

Item 1. Curriculo 20% (2.0 pontos)
1.4 Experiéncia em desenvolvimento e implantacdo de produtos digitais - (0,05 ponto por més, maximo 2,0 pontos)

Item 2. Prova de Titulos 15% (1,5 pontos)
2.1 Cursos e Certificaces na area de Tecnologia da Informacdo (méaximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificacao)

2.2 ParticipacOes em atividades de atualizacdo na area de Tecnologias da Informacéo (congressos, foruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 anos (méximo 0,75 ponto, 0,05 por curso ou certificagdo)

Item 3. Prova Técnica 20% (2,0 pontos)

3.1 Qualidade da solugdo apresentada (maximo 2,0 pontos).

Item 4. Entrevista 45% (4,5 pontos)
4.1 Habilidade de Comunicacdo (avaliada na explanagdo do candidato durante toda a entrevista) - (méximo 1,5 pontos)
4.2 Conhecimentos sobre os requisitos do cargo- (maximo 3,0 pontos).

Cargo 08 — Auxiliar de Servicos |

Item 1. Curriculo 30% (3,0 pontos)

1.1 Experiéncia minima de 1 ano em servicos de limpeza e organizagéo de ambientes - (mé&ximo 0,75 pontos)
1.2 Experiéncia minima de 1 ano em servigos gerais de copa - (méaximo 0,75 pontos)
1.3 Carta de recomendacdo de empregadores anteriores (pelo menos 2, com contato do empregador) - (maximo 1,5 pontos)

Item 2. Prova de Titulos 2,5% (2,5 pontos)

2.1 Ensino Médio Incompleto ou em andamento - (0,75 ponto)
2.2 Ensino Médio Completo - (1,25 pontos)
2.3 Cursos na érea de Organizacao de ambientes, Limpeza e Conservacao - (0,5 ponto)

Item 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)
3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanagdo do candidato durante toda a entrevista) - (méximo 1,5 pontos)
3.2 Conhecimentos sobre organizacdo, limpeza e conservagdo de ambientes (méximo 3,0 pontos)




